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招教考试考情早知道 

随着国家对教育的重视程度越来越高，以及“二胎”政策的放开，未来几年，教育行业

教师缺口会越来越大。此外，从近几年国家出台的相关政策可以看出，国家对教师的资质也

越来越重视。教师的社会地位大大增加，薪资越来越高，福利越来越好，这就吸引了越来越

多的社会大众关注教师这个行业。同时，随着越来越多的应届毕业生或者符合招聘条件的人

员进入教师这一行业，由此引发的结果就是政府逐年增加招聘人数，但是招聘考试难度逐年

不降反升，有的省份地市甚至出现几百人同时竞争一个岗位的现象。 

面对如此“惨烈”的竞争，大家应如何应对？如何才能确保自己“安全过关”？ 

接下来且听我为大家细细道来。 

纵观全国，就教师招聘考试来说，共分为以下几种形式： 

1.校园招聘，即每年 3月份或者 11 月份的在大学校园内组织的招聘； 

2.政府购岗，即政府为规范机关事业单位用人行为，对单位缺编聘用人员，由政府相关

部门统一组织，向社会公开通过一定考试考核程序招聘录用工作人员，并由政府核拨相应经

费补助（对教师岗位来说，一般招聘的是应届毕业生）； 

3.选调生，即各省党委组织部门有计划地从高等院校选调品学兼优的应届大学本科及其

以上毕业生到基层工作，作为党政领导干部后备人选和县级以上党政机关高素质的工作人员

人选进行重点培养的群体； 

4.社会招聘，即政府在其相关官网发布关于教师招聘的信息，也就是大家平常所熟知的

教师招聘考试（简称招教），也是我们今天介绍的重点。 

那么，问题来了：你知道教师招聘考什么内容吗？你知道准备什么样的考试资料吗？你

知道需要记忆哪些知识点吗？ 

很多地区的教师招聘考试内容主要是教育综合知识，即教育学、心理学、教育法律法规、

新课程改革、教师职业道德等。请记住，教师入编考试不同于公务员、事业单位考试。公务

员 90%靠能力；事业单位 60%靠记忆，40%靠能力；而我们的教师招聘考试 90%靠记忆。所以，

我们需要准备的就是如何在最短的时间内将这些知识印入大脑。在以往的授课过程中，很多

学员明明知道考试内容是教育基础知识，却因为掌握不了快速记忆的方法而错过一次又一次

宝贵的招聘机会！ 

据统计，现在教师招聘考试的答题正确率普遍在 54%左右，也就是说 100 分的试卷平均分
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是 54 分。所以，广大考生只要稍下功夫就能达到及格水平，再需要一些努力，就可以进入到

招教考试的面试行列中！ 

一、发现命题规律，找出命题库 

社会招聘，也就是大家平常所熟知的教师招聘考试（简称招教），一般分为三种情况： 

1.当地人事局统一组织，跟事业单位考试在一起，报考岗位为 B 类——教育类； 

2.当地教育局为师范类大学生组织的考试； 

3.单位自己招聘，但考试一般由人事局（或教育局）代为组织进行。 

不论哪种情况，试卷的命题都委托给其它地市兄弟单位，兄弟单位将命题委托于专业的

出题公司或者高校，不论哪里出题，最终的出题人一定是大学、中小学、幼儿教师，这是业

内的普遍做法。一般大学教师负责教育学、教育心理学的命题，中小学、幼儿教师负责专业

课的命题。教师招聘考试的教材相对简单、固定，对于教育理论基础知识，大学老师都对此

倒背如流，每个知识点都非常清晰，所以命题也相对固定、考点清晰，对大家来说，最大的

难点不是试题，而是记忆这些知识点。教师招聘命题最大的特点是命题人不是现编写试题，

而是从教育学、教育心理学题库中直接抽题，专业课直接从日常考试用的试卷中抽题，所以

说考试可以直接准备到原题或相似题。 

到这里大家会问：教师招聘有题库吗？题库里的题一般都是哪种类型的？题库跟一般的

辅导教材有什么区别？ 

最权威的回答：教师招聘考试题库不是大家所理解的所有的试题都出自这里，它没有统

一的题库，所谓的题库概念是：命题人不是现命题，而是从几种资料出原题，像教材课后练

习题、习题册等。 

二、考试内容---我们需要知道教师招聘考什么？ 

社会招聘，从全国的招聘形式大致可以分为两种，一种是（省市）统一招聘，另一种是

零散招聘。（省市）统一招聘就是全省或者若干个地市联合，在同一时间使用同一张试卷，

根据最后的成绩进行排名，进入面试环节，最终录取到合适的人员。零散招聘就是全省考试

的时间、试卷等不统一，一般来以县（市）、区为单位自行组织笔试、面试，录取合适的人

员。下面就（省市）统一招聘和零散招聘的相关信息做以总结，希望对大家有所帮助。 

（一）统一招聘。统招在考试类型上分为教师招聘考试和事业单位招聘。 

1.就考试区域来说，教师招聘考试涉及范围较广，主要有福建、广东、江西、广西、安
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徽、新疆等；事业单位招聘主要涉及重庆、四川、山东、宁夏、青海、西藏等。 

2.就考试内容上，教师招聘考试一般会考查教育综合知识，即教育学、心理学、法律法

规等（简称教综），有的省份会涉及时政知识（福建等）和学科知识（安徽、江西、新疆等）；

事业单位招聘主要为教育综合知识和公共基础知识（山东、四川、重庆等）以及职业测试（宁

夏、青海、西藏等）。 

（二）零散招聘。零散招聘在考试类型上分为教师招聘和事业单位招聘。纵观全国，教

师招聘是主要的考试类型。 

事业单位考试中，以陕西为主，但是需要注意的是西安、咸阳、宝鸡、渭南、铜川、安

康、汉中、商洛、杨凌，九个地市联考事业单位职业能力倾向测验（D 类）；延安和榆林，两

个地方教师招聘属于零散招聘，时间不定、形式不定。多数以教育综合知识为主，还有教育

综合知识（简称教综）+学科知识或公共基础知识（简称公基）的形式。 

就考试内容来说，零散招聘地区大多以教育综合知识为主，很多地区会加一科与之合考，

科目多为公基（如山东、广东、河南、河北、湖北等），学科知识（如河南、山东、天津、

吉林等），职业能力倾向测验（简称职测）（如陕西等）；同时，也有些地市会单独考上述

三科中的一科，或者其中两科联考。这就需要广大考生密切关注所在地市的公告发布，做到

心中有数，有的放矢。 

另外，需要说明的是，不管是统一招聘还是零散招聘，在招聘条件上，有几个方面的要

求需引起大家的注意，比如报考年龄限制、学历的要求、工作经验的要求以及岗位专业和教

师资格证中专业或学段的要求等，这些要格外引起注意，以免造成因报考资格不达标带来的

麻烦。 

三、考试题型：把握考试题型，复习才更有针对性！ 

题型 1：主观题+客观题 

全国 80%以上地区都是这种题型组合。包含填空、单选、多选（或者不定项选择）、判断、

名词解释、简答、论述（含案例分析）这几种题型中的全部或者部分组合。这种考试题型造

成两个难点： 

（1）内容繁杂，知识点多，需要记忆的知识太多； 

（2）主客观易混淆，耗费精力大。 

题型 2：全部客观题 

10%左右的地方考试采取这种命题方式：一般包含单选、多选（或者不定项选择）、判断
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这三种题型。这种题型复习难度相对较小。 

题型 3：没有笔试，只有面试 

一般只针对特招教师，不是主流。 

以上信息是基于华图教师对近几年教师招聘考试的相关信息进行细致的研究而总结出来

的，以期帮助更多的想了解和进入教师行业的“准教师”们顺利过关，早日成为“长大后”

就想成为的那个“你”！ 

 

 

 


