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银保监会考情考务分析

2018 年 3 月, 中共中央印发 《深化党和国家机构改革方案》 宣布, 将银监会和保

监会合并组建中国银行保险监督管理委员会, 简称银保监会。 其主要职责是依照法律

法规统一监督管理银行业和保险业, 维护银行业和保险业合法、 稳健运行, 防范和化

解金融风险, 保护金融消费者合法权益, 维护金融稳定。 中国银行保险监督管理委员

会是国务院直属事业单位, 为正部级。

第一节　 银保监会考务分析

1. 面试形式

银保监会系统以结构化面试为主, 半天一套题, 分岗面试, 主要分成财经类、 财

会类、 法律类、 计算机类、 综合类这五类, 不同岗位的专业面试题不一样, 会根据岗

位特点考察。

2. 面试时间与题量

银保监会系统面试时间一般为 25 分钟, 回答 6 道题, 其中包括 3 道通用题, 2 道

专业题, 1 道英语题, 有时候还会根据简历进行随机追问。 银保监会系统采用听题答题

的方式, 考生单题思考单题作答, 但不单题计时。

3. 考官人数

每个考场配备 5 名考官, 其中 1 名主考官, 一般由组织部门、 人事部门、 用人单

位中具有三级以上面试考官资质的人员担任。

4. 考场布置

除了考官, 考场还会配备监督员、 计时员、 记分员等若干工作人员。 考场为考生

提供纸笔进行记录, 个别考场也会提供题签。
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第二节　 银保监会考情分析

银保监会主要考查考生的综合素质、 报考岗位所需掌握的专业知识以及实际应用

能力和英语沟通表达能力。 所以, 考生需要回答的题目包括通用题、 专业题、 英语题

这三类。 因为我们已经为专业题和英语题制作了专门的拓展资料, 所以在此资料中重

点介绍通用题。

在银保监会的面试中, 一般考察 3 道通用题, 从 2016 年-2019 年的面试试题来看

(见下图), 主要考察自我认知和现象认知两种题型, 这两种题型占比分别为 36%和

29%, 都差不多占三分之一的比例, 这意味着这两种题型的考察概率极大, 甚至可以说

是必考题, 有时候甚至可能考察 2 道; 另外的 35%, 也就是另外 1 题的考察相对较为

灵活, 可能是职业认知, 也可能是工作关系处理、 规划事件处理、 突发事件处理或者

情景模拟。

那么, 从出题方向和具体内容上来看, 银保监会面试题呈现哪些特点呢?

햑考情规律一: 自我认知题, 基本上只考自我介绍

从整个公务员面试来说, 自我认知的考察范围非常广泛, 既包括你的兴趣爱好、

优势特长、 优点缺点等, 也包括你对岗位的认知、 报考动机、 职业规划等等。 但从银

保监会近五年的面试题来看, 基本上只考察了自我介绍, 包括介绍毕业的学校、 专业、

学习成绩以及工作经历等等。 比如:
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【2019 年 3 月 9 日下午银保监会面试试题】 自我介绍, 包括学校、 专业、 学习情况

等方面, 要求三分钟以内。

【2018 年 3 月 18 日上午银保监会面试试题】 自我介绍, 请说出毕业的学校、 专业、

学习成绩以及工作经历。

【2017 年 2 月 18 日上午银保监会面试试题】 请做一个自我介绍。

【2016 年 2 月 27 日银保监会面试试题】 自我介绍, 包括学校、 年龄、 专业、 工作

经历、 学习科研成果。

对于这类题, 考生完全可以提前做好充足的准备, 以使自己面试时在第一题旗开

得胜。

햑考情规律二: 政府认知题, 以热点现象为主, 以人生哲理为辅

政府认知是银保监会面试的必考题, 有时候甚至会考察两道题。 一般情况, 必然

有 1 道题是对社会热点现象、 政府政策或行为发表看法和评价, 比如 【2019 年 3 月 9

日上午银保监会面试试题】 工作中都会要求留痕, 比如以视频、 图片等形式留存下来,

以备日后查验。 但是, 有一些部门, 为了避免被查、 追责的风险, 选择不留痕, 或者

留的痕迹存在问题。 那么, 你怎么看待工作留痕问题? 这类题要求考生密切关注社会

热点现象, 有一定见解和功底才能将问题分析深刻。

除此之外, 也会要求考生对与人生观、 价值观、 世界观相关的故事、 名言、 哲理

谈认识和看法, 比如 【2018 年 3 月 17 日下午银保监会面试试题】 有人说, 能够到达金

字塔顶端的动物有两种, 一是老鹰, 二是蜗牛, 请结合工作与以往经验谈一谈认识?

这类题往往要求考生结合自己的工作和经验来谈, 这个点考生一定不能忽视。

햑考情规律三: 其它题型, 设置灵活, 工作关系处理题考频最高

除了自我认知和现象认知题之外, 还剩下 1 道题, 对于这道题的设置比较灵活,

有时候会再考 1 道现象认知, 有时候也会考工作关系处理、 规划事件处理、 突发事件

处理, 甚至情景模拟, 从过去四年的数据来讲, 职业认知和工作关系处理的考频较高,

备考时理应更加注意; 但是对于其它题型, 也不能忽视, 毕竟也有考察的可能性。
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