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税务系统工作实务转述

以下内容, 来自一位上岸的税务系统学员

大家好, 前几年, 我以第一个入场、 全天面试第一、 slay 全场的成绩, 顺利逆风翻

盘。 既然大家和我一样选择了税务系统, 那么我希望我的一些经验和技巧能够帮助大

家在接下来的税务系统面试中获得高分成绩。 在这里, 预祝大家顺利通过面试, 我在

前面等你们。

今天我们的内容分为三个部分, 首先我来为大家讲一讲税务系统的面试与岗位相

关的一些知识, 接着我会给大家讲一讲实务相关的面试题目, 最后再给大家五个锦囊

妙计助力大家成功上岸。

一、 面试与岗位的相关性

既然大家都已经一只脚踏进了税务的大门, 那大家肯定很好奇, 面试与工作实务

有怎样精密的关系? 其实大家翻一翻近几年的面试题就能够很明显的看到, 我们税务

部门历年的考题中都会出现与岗位联系极为紧密或者专业性强的题目。 大家可以去查

一下, 自 2014 年起, 几乎每年都会有问大厅工作发生了什么问题, 你要如何解决的题

目, 当然, 我们除了考察大厅工作和其他业务流程, 也会考察与纳税人满意度相关的

题目。 除此之外, 还有考察一些政策制度, 比如对一些税收政策的看法, 很多年前我

们就在考场里出现过问企业年检和年报的区别。 这个就很专业了。 总之, 每年我们税

务专岗的面试都会设置这样或者那样的情景, 或明或暗地假设你是税务机关的工作人

员, 问你在碰到问题的时候会怎么办。

那么第一种, 就是认知类题目。 它会让你结合自身实际, 问你怎么看。 这个时候,

能够理解题目意思的人, 肯定知道要从自身出发去思考, 去引用自己的事例, 进行作

答。 但是, 聪明的人, 在结尾的时候, 就会结合自身以后的实际, 去做未来的展望。

1



华
图

教
育

他会在考场满怀对未来的憧憬, 仿佛自己已经是税务的一份子了。 他在考场上非常有

自信的告诉考官, 以后作为税务部门的工作人员, 自己会如何积极上进, 如何热爱工

作, 如何帮助同事。 这种人不是考场里的天选之子, 谁是? 具体举个例子, 你认为最

重要的两个工作能力是什么。 这里我们就要想一想, 税务部门工作岗位的能力要求是

什么。 在这里, 聪明的人我们就可以结合税务部门的特征去回答了。

上面这种是暗戳戳的考法, 那更多的, 是直接给你一个场景设置, 然后让你成为

这个场景里的税务部门工作人员, 问你, 你要如何去处理这个问题。 这个问题可以是,

问你如何组织开展一个项活动、 可以是如何解决紧急的问题、 或是如何处理与同事或

者纳税人之间的关系。

二、 与实务相关的考题

这种考法可以说是千变万化。 举个例子, 比如: 我们税务部门在考察规划事件处

理的时候会出现让你组织一些税收宣传活动、 或者纳税人讲座。 那这个时候, 为了能

够答好题目, 我们肯定要先对涉及到税务宣传的知识做一个简单的总结, 方便我们更

快更全面的找到答案, 否则, 在回答的过程中容易出现针对性不强、 缺乏操作性等问

题。 既然说到税务宣传, 我们可以想一想, 税务宣传的渠道有哪些? 也许你可能会觉

得很简单, 无非是线上加线下的模式, 线上用微博微信等互联网渠道, 线下用宣传车

宣传栏宣传海报宣传单等等, 简直是 so
 

easy。 但是, 我们想一想, 税务部门有什么特

色? 细节是否可以更丰富一些? 要知道, 考场里的考官都希望听到不一样的创新的答

案, 毕竟一天听下来, 耳朵需要一点刺激才能够醒过来。 说到线上, 我们首先想到的

是门户网站, 那税务部门与之对应的有什么? 我们纳税人每个月都要申报纳税, 他们

在哪里申报纳税办理涉税业务? 当然是我们的电子税务局。 所以这个电子税务局就是

我们税务部门特有的线上宣传渠道。 线下也是同理, 我们税务部门有大厅, 这个地方

我们可以很好的利用起来, 在大厅里的 LED 屏上进行宣传, 让大厅工作人员一对一引

导宣传。 此外, 还有其他的办法吗? 我相信, 大家走在路上一定也见过那种银行金融

机构, 特别是招行浦发, 长期在社区门口摆点宣传信用卡。 我们税务部门去社区摆点

宣传不太合适, 但是大厅是我们自己的阵地, 在自己的地方摆点城管也管不着。 所以,

线下的宣传可以结合税务部门实际, 进行大厅摆点宣传。
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税务宣传一向是我们税务部门喜欢考察的热点。 毕竟近几年, 税务部门机构改革,

税务新政频频推出, 宣传十分重要。

除了上面说到的以外, 我们还会考的更细微, 专门挑一些鸡毛蒜皮的小事情。 但

是这种小事情, 偏偏很难回答, 那就是, 处理人际关系。 比如, 我们在 2018 年考了一

道这样的题目, 题目问你和你的朋友一起考到了税务系统, 但是你被分在了机关科室,

而你的朋友被分到了基层税务所, 你要怎么劝说他? 在回答这个问题的时候, 你首先

肯定要知道基层税务所是什么样子, 然后才能变着法子夸基层税务所很好, 对吧。 那,

大家谁能够告诉我, 基层税务所是什么环境?

所谓基层, 翻译过来就是需要我们吃苦耐劳的地方。 有些偏远地区条件, 虽然不

需要与鸡鸭鹅同住, 但是有些乡镇的条件确实较差, 当然, 这种时候我们就不能一直

盯着不好的地方。 那基层税务所, 到底有没有好处呢? 其实是有的! 从经济层面来看,

我们税务作为一个大部门, 我们的基层税务所, 是有乡镇补贴的, 据悉, 有的地方加

上补贴月薪可以到 7000。 当然, 这个补贴一般在每个月 500 元左右。 那基层还有么有

好处? 基层是我们与纳税人亲密接触的地方, 能够见到各种各样的纳税人, 也可以学

习到很多实务知识。 这个是很多业务科室或者综合科室所学不到的东西。 也就是说,

站在自身发展的角度来看, 基层税务所是一个非常锻炼人, 帮助人成长的地方。 综上,

我们从这两方面出发, 再去安慰同事, 是不是就简单多了。 当然, 我们税务部门除了

考察与同事之间的关系, 也会考察与群众之间的关系, 也就是与纳税人之间的关系。

比如, 与纳税人出现了争执怎么办? 我们有相关的处理办法, 遇到纳税人投诉, 我们

要怎么应对? 我们仍然有相关的管理办法。 所以, 大家说, 了解相应的岗位实务知识,

是不是非常重要。

说了这么多, 我们有的同学可能就更想知道, 碰到这种与实务相关的题目, 到底

要怎么回答了。 这里, 为大家展示一道真题:

你们税务局现在在宣传自助办税设备, 但是效果不明显, 仍然有很多人在排队等

待办理业务, 现在, 大厅出现了拥堵。 请问, 你作为大厅的工作人员, 要怎么办?

我们可以一起来分析一下这道题目。 这道题目, 看起来只问了一个你要怎么办。

但是实际上, 它涉及到需要处理两个问题。 第一个, 自助办税设备宣传力度不够, 使

用率不高。 第二个, 大厅有人排队, 出现了拥堵。 所以我们的答案里所包含的对策要
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能够解决这两个问题。 那这两个问题, 哪个是紧急需要马上去处理的? 显然是大厅拥

堵的问题。 说到这个问题, 就是我们在日常工作时经常出现的问题, 每个月十五号是

我们的征期的最后一天, 也就是说在每个月的十五号, 所有的纳税人都需要申报缴税,

这个时候, 系统出现问题简直是再正常不过了, 毕竟这么多人同时办事, 系统 hold 不

住, 压力太大了。 纳税人出现一些奇奇怪怪的问题, 也是正常的, 毕竟实际工作中,

很多来办税的办税人并不是专业的办税会计。 所以吧, 其实实际工作比题目更复杂。

每到征期前后, 大厅可以说是鸡飞狗跳。 说起来, 也挺好笑的。 我们大厅有妹子被纳

税人叫过服务员。 大家可以想一下那个场景, 当你工作了, 好不容易考上了令人羡慕

的公务员, 然后被对面的大叔的一声阿姨, 让自己突然觉得自己来到了海底捞做服务

员。 关键是, 这个时候, 咱还不能有任何不悦, 只能在内心默默吐槽, 我怕是个假公

职人员, 一边笑脸盈盈问对方: “您好, 请问有什么可以帮到您的?” 当然, 在大厅需

要吐槽的事情可不止这一件, 还有被纳税人怼: 为什么不能安排本地人在大厅服务群

众? 为什么要说普通话, 我听不懂。 总之, 在大厅可以每天实力演绎什么叫做内心崩

溃, 脸上还要笑嘻嘻。 好啦, 我们言归正传, 碰到大厅拥堵, 我们到底要怎么办? 这

个时候, 我们总不能拿个大喇叭, 很凶的对纳税人说, 不要瞎嚷嚷秩序排好队吧。 除

非你想被投诉了。 面临吵吵闹闹的大厅, 我们都会烦躁, 人之常情, 大家都能理解。

但是这个时候, 我们正确的做法, 就要显示出你的不凡。 我们正确的做法应该是, 面

对题目当中这种情况, 迅速端正工作态度, 迅速表明身份, 然后, 耐心劝说, 温柔指

引, 安抚大家的情绪, 请大家不要慌不要急。 划重点, 态度非常重要, 表明身份很重

要, 安抚情绪也很重要。 为什么? 因为你平时做事领导能看得到, 但是你答题的时候,

只能靠你一张嘴吹。 所以, 你需要向考官表明你的态度, 迅速解决, 耐心劝说。 那然

后再怎么办? 大家如果在大厅呆过, 可能就会看到老同事如何处理。 但是, 既然不知

道, 我们也是有地方可以找一找经验的。 哪里? 我们可以想一想, 我们日常接触的地

方, 或者我们日常印象中还有哪里有大厅。 对的, 银行还有大厅, 当然, 银行的大厅

一般不会很多人排队, 即使人多, 也不会拥堵, 为什么? 因为银行的柜台, 是不是分

得特别细, 有现金业务, 有综合业务, 还有对公业务。 所以, 他们将所有的窗口专业

化了之后, 办理流程就特别快, 因为大家只需要走自己固定的程序, 从而提高了办事

效率。 所以这个办法我们是不是可以放到答案中去? 显然是可以的, 我们可以说, 在
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面临多人排队的情况下, 我们可以将窗口进行分类, 同一业务在同一窗口进行办理,

提高办事效率。 除此之外, 银行是不是还设立了休息等待区和取号机, 所以我们这两

个对策是不是也可以直接拿来用? 我们大厅可以设立叫号设备, 让纳税人能够排队取

号, 可以引导纳税人在排队过程中坐在休息区等候, 避免大厅人员过多引起拥堵。 当

然, 银行大厅的旁边还有自助设备, 也就是所谓的 ATM 自助取款机, 所以这个东西是

不是也可以化作我们的对策? 也就是在税务大厅引进自助办税设备, 安排专业工作人

员, 也就是导税员进行辅导, 帮助解决大厅拥堵问题。 最后, 银行是不是对于 VIP 客

户还有专门的绿色通道? 这个对策我们能不能用? 如果不了解实务的同学可能就觉得

不太敢用, 但是如果对我们税务系统的工作实务有一定了解的就知道, 对于纳税信用

等级高的纳税人我们的确有绿色通道。 所以这个对策是可以直接拿过来用的。 所以,

综上, 面对大厅的拥堵, 我们可以从以下三个方面去解决:

第 1, 积极迅速处理, 表明身份, 安抚纳税人情绪, 避免拥堵严重化带来的不良

后果。

第 2, 多措并举, 在大厅进行排队叫号, 引导等待人员在休息区等候, 一方面增设

窗口, 实现业务专业化办理, 另一方面安排导税人员帮助纳税人通过手机、 自助设备

自助办理业务。
 

第 3, 对符合条件的 A 级纳税人, 减少审批程序, 开通绿色通道。

说了这么多, 我们才解决了第一个最紧急的问题, 还有第二个不太紧急的问题,

我们还没用开始处理。 那就是, 自助办税设备使用率不高。 为什么会出现这种问题?

当然只能从自身去找原因咯。 我们想想有啥原因。 仍然, 我们从一个类似的实际事例

出发。 在座的各位, 很多同学都是游戏的一把好手吧。 那你们告诉我, 什么会决定你

要不要玩一款游戏机? 光说好不好玩, 太敷衍了。 当然, 决定一款游戏的可玩度高不

高, 需要考虑的因素太多了。 那我们反过来想, 什么会使你卸载一款游戏? 这个时候,

就到了大家回忆心酸史的时候了。 ———游戏不好操作, 或者说游戏一直出 BUG
 

是一种

因素, 还有呢? 游戏宣传力度不够, 老客挂不住, 新客引不来, 朋友都不玩了, 自己

一个人没意思。 所以, 回到题目当中, 自助办税设备使用率不高, 有两种可能, 第一

种, 纳税人不知道, 第二种, 纳税人觉得不好用。 那我们在答题的时候能不能直接这

么说呢? 显然是不能。 因为所有的问题都是自己的问题。 因此, 之所以造成自助办税
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设备使用率不高, 可能是因为我们的宣传力度不够, 纳税人对自助办税设备不清楚不

了解不会用, 还可能是因为这个自助办税设备不好用。 那对策就很好提出来了。 这里,

有些同学在答题的时候就很容易出现了一个问题, 比如我们宣传力度不够, 因此我们

要加大宣传; 我们这个设备不好用, 因此我们要升级设备 . . . . . . 如果你们这样答题,

考场里的考官一定是黑人问号脸。 那我们应该怎样去回答呢? 题目场景设置在了大厅,

我们就可以把重点放在大厅宣传这里, 我们可以在大厅放置自助办税设备的宣传资料,

在大厅电子屏幕上播放视频宣传, 同时还可以安排导税人员进行一对一辅导宣传, 当

然, 后续我们会在微信微博和电子税务局等平台上进行二次宣传, 确保自助办税设备

宣传到位。 至于针对纳税人觉得不好用的问题, 我们也会在大厅进行问卷调查, 收集

问题后向有关技术部门反馈, 为后续技术升级奠定基础。 这里, 有的同学答题的时候,

就直接说, 办税设备既然不好用, 我就直接自己去升级, 可厉害了。 这是你该做的事

么? 题目给你的角色是什么? 是办税大厅的工作人员, 老老实实做好分内工作吧。

三、 面试高分五大技巧

分析完了题目, 我们可以做一下梳理总结。 想在考场中答好这些题目, 我们要怎

么做? 想常胜, 就不打无准备之仗。 是时候祭出我的锦囊妙计了。

第一个锦囊, 细节很重要。 这里给大家讲一个小故事, 有一位考生, 当年有一道

材料题, 考试时, 桌子上放着一张 A4 大的纸, 两段材料分布在这张纸的上下两端, 中

间空了许多。 一开始在看材料的时候, 他没有想到下面的一段材料是这道题会用到的,

然后看完第一段材料就开始答题, 后面在答题的过程中发现不对劲, 才知道自己漏看

了一段材料, 这个时候, 能怎么办? 他灵机一动, 将 A4 的纸拿起来, 一边看一边回

答, 最后顺利上岸。 可以说是他这种不慌不忙的沉着冷静拯救了他。 但是, 并不是所

有人都能够在考场里这么灵机一动、 不慌不忙的。 所以, 答题不慌张, 看清细节再张

口。 当然, 细节不仅体现在审题答题上, 也体现在大家的体型体态上。 我们在座的各

位可能都不知道, 从你们推门而入的那一瞬间, 你的分数就已经开始发生了变化。 所

以, 一定要注意仪态。 平时坐姿懒散的同学, 坚持十五分钟, 平时说话没声没气的,

提起这口气, 坚持十五分钟。 考试毕竟是考试, 大家的笔试成绩相隔不大的前提下,

大家又基本上都上了培训班, 那么面试的细节就能够决定你能否成功上岸。
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第二个锦囊, 反套路很重要。 很多同学在上完课后, 就觉得自己万无一失了。 拜

托, 你上了课, 别人也上了课。 但是吸收了多少只有自己心里清楚。 如果说, 你仍然

照本宣科按照参考答案去考场上背诵答案, 那可以说你的成绩不会很理想。 我们要把

这些东西变成自己的, 比如有的同学很喜欢在答题的时候用到, 为了解决题目当中的

问题我会通过以下措施: 然后第一、 第二、 第三……我个人是非常讨厌这种不过脑袋

的转折引导过渡的。 我们其实可以描述题目当中的具体情况, 说需要大家通力去解决,

然后再第一、 第二、 第三……这样去反套路, 跟别人不一样。 特别是现在, 大家应该

都知道, 这两年, 税务部门不再是单纯的结构化面试, 而增设了一个候考和互评点评

的环节。 也就是说, 我们在答题的时候既要自己答好题目, 还要认真听清楚对手的答

题, 不仅如此还要不被影响。 这一点, 有人觉得很致命。 因为, 可能有的同学在考试

的时候就会碰到, 自己还没开始答题就发现前面这位考生跟自己的答题思路答题要点

一模一样, 或者自己碰到题目完全没有思路, 还顺利被前一位考生带偏了思路。 这样

听起来真的让人很慌张。 但是, 每个人都有率先回答一道题的机会, 大家不要怕, 一

不一样不要紧, 保持平常心好好发挥就行了。 好好答题, 思路一样不打紧, 听起来比

其他人更高级, 更不套路化, 分数也就自然起来了。 说到这里, 不免多一句嘴, 考场

上也能偷师, 做到活学化用, 在某一道题你没有思路的时候, 就要想办法在别人的基

础上增添自己的特色, 阐述别人的基本思路, 细节上比别人更丰富, 你就可以确保这

道题不拉后腿。 当然, 这个对大家的能力要求就很高了。 还是要平时多训练, 有积累

才能够迅速反应过来。 当然, 我们还会碰到一种情况, 那就是, 前面这位考生与自己

答案完全不一样。 这里要告诉大家, 面试没有绝对正确的答案, 言之有理即可, 不要

慌, 还指不定是什么结果呢, 我们只要把自己事前准备好的观点表述清楚, 就可以了。

通过加强训练, 才能够锻炼自己在考场的心态。

第三个锦囊, 我就是演员。 税务部门近两年, 除了考察常规的结构化面试题目以

外, 还会考察一些创新题, 比如漫画、 情景模拟、 解决问题等。 这些题目的出发点都

是在寻找考场上能够解决实际问题的人。 也就是说, 你的答案越具有可行性、 越专业,

你的分数就会越高。 创新题目当中, 情景模拟出现的频率可以说是逐年上升, 因此回

答好情景模拟非常重要。 我知道, 很多同学在回答情景模拟的时候觉得非常尴尬。 每

次就是干巴巴的打招呼:
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嘿, 小李, 听说你有点不开心, 能跟我说一说什么事情吗? 啊, 原来是这样啊,

我跟你说……

这样的情景模拟, 你们觉得你真的跟小李很熟么? 说实话, 我要是小李, 我还会

在内心吐槽是谁这么大嘴巴到处将我心情不好。 那, 我们要怎么去打招呼? 我们想想,

你是怎么跟你的好朋友打招呼的? 肯定是:

hey, 小李, 走走走, 打球去! 哈? 心情不好? 咋啦?! 啥事跟我说, 我们好歹是

好哥们儿, 大家一起商量商量!

或者是:

欸, 小李干嘛一个人坐在这里吃饭, 我跟你讲, 今天食堂的打饭阿姨还问我你是

不是跟你女朋友吵架了, 她派我来问问你咋回事? 说说呗~ ~

你们看, 这样的情景模拟是不是就非常的吸引人。 我们的情景模拟, 需要的是情

景感, 要让考官觉得你真的在跟小李沟通交流。 当然, 除了情景模拟, 别的题目也是

一样, 需要我们去演绎。 大家都看过前段时间很火的综艺节目——— 《我就是演员》。 那

大家也知道, 演员分为情感体验派和方法技巧派。 刚刚的情景模拟就是在构建情景,

打感情牌。 那, 我们在答题的时候去主动表态, 就是所谓的技巧派。 比如, 某一件事

发生了, 那我们在现实生活中可以用行动表示出自己会怎么做, 用行动去表态。 但是,

我们考试的时候做不到, 所以我们要告诉考官, 我会耐心细心地于纳税人沟通, 我会

紧急迅速地去处理这件事情。 这就所谓的技巧型演员。 毕业于中央戏精学院的我告诉

大家, 我们在考试的过程中, 只要熟练掌握这两种方法, 成功拿到奥斯卡直通成功上

岸的小金人, 不在话下。

第四个锦囊, 取悦考官。 要知道, 面试是一件非常主观的事情。 虽然我们有参考

答案、 答题要点、 评分规则。 但是, 直白讲, 打分仍然是考官人为的。 所以说, 取悦

考官在考场中非常重要。 这里的取悦不是让大家在考场里谄媚地对待考官。 而是让大

家在有限的十五分钟里, 展示最完美的自己。 至少, 要看起来很完美。 考官要什么,

你给什么。 也就是说, 我们在进考场的那一瞬间就需要进入状态了。 这个状态既体现

在行为举止上, 更体现在答题的内容上。 什么意思呢? 大家可以想一想, 考官想要和

哪种人做同事。 我们的考官大部分是我们税务系统的人。 所以, 他选出来的就是自己

未来的同事。 因此, 揣度下, 考官需要什么样的同事十分重要。 当然是积极向上并且
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专业的同事最好了。 所以, 我们要在答题的过程中去凸显自己这两方面的优势。 如何

去做?

第一阶段, 就是多微笑, 多点头, 多寻求眼神的交流。 我们很多同学答题的时候

很喜欢低着头看自己的草稿, 或者眼神到处飘。 这是一个不自信的表现。 我们要有百

分之七十的时间在看我们的主考官。 也许他长相平平无奇, 但是要知道, 他是能决定

生死的人, 这个时候他是不是格外可爱了? 所以对他笑一笑, 微笑去应对他的审视,

你会有所收获。 在这个基础上, 我们就可以想第二个问题了, 你喜欢和什么样的人做

同事? 显然, 我们都想和每天看起来积极向上、 心态阳光的人做同事。 谁都不想看着

自己对面的同事每天愁眉苦脸。 所以, 在考场上多笑一笑, 给考官尽量多的眼神交流

和偶尔的点头, 寻求与考官的交流感, 让他觉得自己被重视了, 这样你的分数就不会

低。 那, 如何做到自如微笑, 就需要我们提前训练了。

第二阶段, 能与考官聊天。 这里的聊天不仅是只形式上, 我要点头寻求考官的认

可, 我看起来有交流, 还要在专业内容上有一些交流。 比如说, 一些观点问题我们就

要站在税务部门的角度去思考了, 我们的一些专业名词可以大把大把甩出来了。 具体

来说, 就是在提对策的时候, 我们就可以说诸如: “政府需要出台税收优惠政策、 对小

微企业的税收优惠政策等”。 在工作中遇到的群众我们就可以以纳税人代称了。 再比

如, 确实找不到办法, 我们可以在说税务部门的时候, 加上 “我们”, 将描述变成 “我

们税务部门” 如何如何, 这样小小的词语替换, 一瞬间就看起来很专业了, 因为你已

经让考官觉得你是自己人了, 至少看起来, 你把自己当成税务人了。 大家还可以看看,

2018 年 3 月 14 日有一道题目, 让你从 “供给侧改革、 绿色发展、 共享经济” 等几个词

语中, 挑两个出来进行解释。 其实这两年, 我们税务的考题更具有开放性, 所以答案

很多时候不是唯一的, 但是这里大家可以想一下, 我们考的是税务部门, 那么我们就

应该优先选择与税务相关的经济类问题去思考去回答, 这样才能突显我们的政治敏感

性和税务的专业性, 也更容易让考官眼前一亮, 所以如何做到专业化答题, 除了前期

的一些准备以外, 也要能够在考场上说得出来。
 

第五个锦囊, 接地气答题。 我们很多年前有这么一道题, 让你负责去建一个普法

基地。 有的考生当时在思考这个问题的时候, 他说: “好, 我去选址, 我去盖一栋楼起

来……”, 说得超级详细, 还有财政预算, 按照他的答案这栋楼建起来简直是 so
 

easy。
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但是, 大家想一下, 这样能行么? 显然, 这种答案是不接地气的。 我们可以说以高校

为依托, 协调出来一个空教室作为普法基地, 既解决了生源问题, 也解决了场地问题。

这样看起来就可行了多。 所以, 在答题的过程中, 备考时, 我们要多想一想可以去实

施落地的对策, 多想一想细节上的问题。 很多时候, 我们考场上的答案都来自于自己

的生活, 多总结一下自己的生活经验, 对答题十分有益。

好了, 有幸和大家一起探讨税务实务和国考面试的关系, 通过一些题目给大家展

示了税务专岗知识在答题中的运用, 也交流一些小的答题技巧。 希望, 这些小的技巧

能够帮助到大家成功上岸, 我在前面等着大家。 加油!
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